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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie, zwana dalej ,,Biblioteka” jest placowka
publiczng, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

2. Tlekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Dyrektorze lub Dyrektorze Biblioteki

rozumie si¢ przez to Dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie.

§2

1. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Ciechanowie, przy ul. 17 Stycznia 9.
2. Biblioteka posiada Filie, ktore nosza nazwy:
a. Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie Filia w Mtawie;
b. Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie Filia w Plonsku;
c. Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie Filia w Puttusku;
d. Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie Filia w Zurominie.
3. Nazwa jest uzywana przez Biblioteke i Filie na tablicach informacyjnych,

dokumentach 1 pieczgciach w petnym brzmieniu.

§3

Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiego.
§4

Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§5

Biblioteka wraz z filiami swojg dziatalnoscia obejmuje wojewodztwo mazowieckie,

a w szczegolnosei powiaty: ciechanowski, mtawski, ptonski, puttuski, zurominski.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA

§6

1. Biblioteka jest placowka oswiatowa, w szczegolnosci stuzgcg wspieraniu procesu

ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkot, w tym



bibliotek szkolnych oraz innych placéwek, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Wszystkim zainteresowanym problematyka oswiaty i wychowania Biblioteka stwarza
warunki do ksztatcenia, samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz zapewnia

dostep do wiedzy 1 informacji.
§7

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. gromadzenie i opracowanie materialow bibliotecznych, w tym dokumentow
pismienniczych, zapisow obrazu i dzwigku oraz zbioroéw multimedialnych;

2. ochrona i przechowywanie zbiorow, rozumiane jako zapewnienie odpowiednich
warunkow 1 zabezpieczen;

3. udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych prezencyjnie oraz na zewnatrz.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin Udostepniania Zbiorow i Swiadczenia
Ustug w Bibliotece Pedagogicznej w Ciechanowie i jej Filiach.

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania:

1. szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

2. bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka;

poprzez organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy
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i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposob
wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy
w szczego6lnosei przez wymiane doswiadczen

5. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

6. inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

7. wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi;
Biblioteka moze ponadto:
1. prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg;
2. organizowaé i prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalna, w szczegolnosci

otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne 1 spotkania autorskie;



wspdtpracowad z innymi instytucjami o§wiatowymi, bibliotekami, szkotami

wyzszymi oraz instytucjami kultury, stowarzyszeniami i fundacjami.

Rozdzial 3
ORGANY BIBLIOTEKI
§8
Organami Biblioteki sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna.
§9
1. Powierzenia i odwotania ze stanowiska Dyrektora Biblioteki dokonuje Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych, poziom i jako$¢ ustug oraz rozwoj
Biblioteki w ramach posiadanych srodkow.
3. Dyrektor Biblioteki w szczegodlnoscei:

D
2)

3)

4)

5)

6)
7)

kieruje dziatalnoscia Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz;
organizuje 1 koordynuje praca Biblioteki oraz sprawuje nadzor pedagogiczny
nad pracg pracownikdw pedagogicznych 1 wilasciwym wypelnianiem
obowiazkow przez pracownikow;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Biblioteki;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Biblioteki podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Biblioteki;
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece
nauczycieli 1 pracownikow  niebedacych  nauczycielami. Dyrektor
w szczegdlnosei decyduje w sprawach:

a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw

Biblioteki;



przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Biblioteki;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Biblioteki;

powotywania i1 odwotywania kierownikow wydzialow 1 filii po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzgcego.

4. Do zadan Dyrektora nalezy ponadto:
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1) planowanie pracy: przygotowywanie planéw pracy, programéw rozwoju

placowki, planéw finansowych t innych;

2) opracowywanie rocznych sprawozdan, ocen i analiz pracy;

3) wspdtpraca z lokalnymi wiadzami administracji panstwowej i samorzadowej,

zaktadami i instytucjami wspierajgcymi dzialalnos¢ Biblioteki;

4) realizowanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci

1 obrony cywilnej;

5) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, w tym

w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Dyrektor Biblioteki moze upowazni¢ kierownikow filii do zalatwiania okreslonych

spraw w jego imieniu. Upowaznienia nie ograniczajg uprawnien Dyrektora Biblioteki

do podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedacych przedmiotem tych

upowaznien.

Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna

Biblioteki i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go osoba wyznaczona przez organ

prowadzacy.

§ 10

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.



4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.

(zalgcznik nr 1).

5. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

L)
2)

3)

4)

zatwierdzanie planow pracy 1 programéw rozwoju Biblioteki;

ustalanie organizacji wewnatrzbibliotecznego doskonalenia nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bibliotece;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bibliotekg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Biblioteki.

6. Rada opiniuje w drodze uchwaty w szczegdlnosci:

D
2)

3)
4)

3)

6)

organizacj¢ pracy Biblioteki;

whnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla
pracownikdw;

regulaminy wewnetrzne Biblioteki,

projekt planu finansowego Biblioteki;

powierzenie stanowiska kierowniczego w Bibliotece i odwotanie z tego
stanowiska;

propozycje dyrektora Biblioteki w sprawach przydziatu nauczycielom

bibliotekarzom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

7. Rada uchwala Statut Biblioteki i jego zmiany.

8. Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmnie;j

potowy jej cztonkdow.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,

ktére moga naruszac¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikdéw Biblioteki.

§ 11

1. Organy Biblioteki majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach wilasnych kompetencji.

2. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Biblioteki:

1) spory rozstrzygane sg na gruncie obowigzujacego prawa, z zastosowaniem
negocjacji,
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2) spory i konflikty rozstrzyga komisja w sktadzie: dyrektor Biblioteki, dwoch
przedstawicieli rady pedagogicznej oraz dwoch przedstawicieli
pracownikow niebedacych nauczycielami,

3) komisja rozstrzyga spdr w terminie do 2 tygodni,

4) rozstrzygnigcia komisji sg podejmowane zwyklg wigkszoscia, przy
obecnosci wszystkich cztonkdw.

Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla obu stron 1 podawane do wiadomosci
pracownikow.
W przypadku nieuzgodnienia wspolnego stanowiska sprawe przekazuje sie¢ do organu

sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§12

W Bibliotece tworzy si¢ wydziaty i filie zapewniajace realizacj¢ zadan statutowych
i administracyjnych.
Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca 1 likwiduje Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego na wniosek Dyrektora Biblioteki, po zasiggnieciu opinii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w ramach posiadanych srodkéw.
Wydzialy tworzy, przeksztatca i likwiduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego.
Wykaz i szczegolowy zakres dziatania komorek organizacyjnych Biblioteki okresla
Regulamin Organizacyjny Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie.
W Bibliotece tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) Kierownika Filii;

2) Kierownika Wydziahu.
Stanowiska te powierza i odwotuje z nich Dyrektor Biblioteki po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Zakres odpowiedzialnosci i kompetencje oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor Biblioteki.
Wydziaty i Filie wspdtpracujg ze soba w zakresie:

1) kompleksowej automatyzacji proceséw bibliotecznych;

2) kreowania polityki gromadzenia i opracowania zbiordéw;



3) doboru i selekcji zbioréw w czytelni i wypozyczalni;

4) przeprowadzania skontrum zbiorow;

S) badania i zaspokajania potrzeb uzytkownikéw;

6) promocji Biblioteki;

7) wymiany doswiadczen i doskonalenia warsztatu pracy;

8) doskonalenia zawodowego i pomocy bibliotekom szkolnym;

9) organizowania 1 prowadzenia praktyk studenckich 1 przysposobienia

bibliotecznego dla ucznidéw i studentow.

§13

Szczegotows organizacje Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora Biblioteki z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego Biblioteki.

Arkusz organizacji Biblioteki okresla liczbg pracownikéw, w tym 0séb zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin pracy Biblioteki.

Rozdzial 5
PRACOWNICY BIBLIOTEKI
§ 14

W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli bibliotekarzy okreslajg przepisy ustaw 1 akty
wykonawcze wydane na ich podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy realizacja celow i zadan Biblioteki
wymienionych w § 7 Statutu, w szczego6lnosci:

1. stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkdéw dostepu
do poszukiwanej literatury i informacji, w atmosferze zyczliwosci i gotowosci
niesienia pomocy merytorycznej;

2. biezaca znajomos¢ nabytkow Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby
czytelnikdw w zakresie poszukiwanych zrédet informacji;

3. udziat w ksztalceniu i doskonaleniu kadry nauczycieli-bibliotekarzy oraz

w przygotowaniu uczniow i studentow do korzystania z informac;ji;



biezace sledzenie postepow wiedzy z dziedziny pedagogiki ogolnej
1 bibliotekoznawstwa poprzez czytanie literatury przedmiotowej;
prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywang praca;

promowanie Biblioteki i jej ustug.

§15

1. W Bibliotece mogg by¢ zatrudniani bibliotekarze, inni specjalisci oraz pracownicy

administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Do podstawowych zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy realizacja prac

zwigzanych z:

I
2
3
4.
5
6

:

obstuga finansowo-ksiggowa Biblioteki;

obstuga kadrowa Biblioteki;

administrowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym;
organizacja obiegu dokumentdw;

obstuga, naprawg i1 konserwacja sprzetu i urzgdzen technicznych;
organizacjg transportu i zaopatrzenia;

dbaloscig o czystos¢ pomieszczen bibliotecznych.

5. Stuzba archiwalna zorganizowana jest wedtug odrebnych przepiséw.

§ 16

1. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw Biblioteki nalezy:

1.
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S AU

rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;

dbatos¢ o mienie Biblioteki;

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow prawnych i zarzgdzen wewnetrznych w
zakresie wykonywanej pracy;

wykonywanie polecen przetozonych;

przestrzeganie obiegu dokumentow;

przestrzeganie porzadku, przepiséw ppoz. oraz bhp;

przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;



8. przestrzeganie przepisow RODO;
9. przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Pracownicy majg prawo zglaszania uwag, propozycji i wnioskow zmierzajacych do
usprawnienia realizacji zadan i poprawy organizacji pracy.
3. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowg
przed bezposrednim przelozonym.
4. Szczegolowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow

okresla Dyrektor Biblioteki.

Rozdzial 6
GODZINY PRACY BIBLIOTEKI
§17

1. Biblioteka dziala w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane
ferie szkolne.

2. Biblioteka pracuje we wszystkie dni tygodnia oprocz niedziel 1 Swiat.

3. Biblioteka glowna i filie udostgpnia swoje zbiory:
a) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 - 17.00
b) w soboty 8.00 — 13.00

4. W okresie ferii i przerw $wigtecznych okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie

organizacji roku szkolnego, biblioteki pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach:

Biblioteka gtéwna 1 filie: poniedziatek — pigtek; 8.00 — 15.00

Rozdzial 7
WARUNKI I SPOSOB TWORZENIA ZBIOROW BIBLIOTEKI
§18

1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma oraz zbiory specjalne pod katem potrzeb jej
uzytkownikow w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.

2. Przy powiekszaniu zbioréw Biblioteka kieruje si¢ jej profilem, potrzebami
uzytkownikéw i liczbg wypozyczeni danych pozycji.

Biblioteka powigksza swoje zasoby poprzez:

|US]

1) zakupy ze Srodkéw budzetowych i ofiarodawcow;



2) prenumerate;
3) dary od wydawcow, ksiggarn i czytelnikdw;
4) przyjmowanie w zamian za zbiory zagubione lub zniszczone.

4. Zbiory Biblioteki tworzg dokumenty pismiennicze, zapisy obrazu, zapisy dzwigku oraz
zbiory multimedialne, obejmujgce w szczegolnosci:

1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania;

3) literaturg pigkna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot;

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego;

6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji polityki oSwiatowej panstwa
oraz zmianach w systemie oswiaty;

7) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczgce problematyki zwigzane)
z udzielaniem dzieciom i1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Biblioteka prowadzi ewidencje zbiordow zgodnie z zasadami ustalonymi
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych.

6. Zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki okresla Regulamin Udostepniania Zbiorow

i Swiadczenia Ustug w Bibliotece Pedagogicznej w Ciechanowie i jej Filiach.
§19

1. Biblioteka planuje i przeprowadza selekcje zbioréw pod katem aktualnosci, poczytnosci
1 stanu technicznego.
2. Biblioteka przeprowadza skontrum materiatlow bibliotecznych zgodnie z przyjetymi

zasadami.



Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) Organu prowadzacego;
2) Dyrektora Biblioteki;
3) Rady Pedagogiczne;.

2. Statut dostepny jest w kazdej placéwce Biblioteki. Ponadto zamieszczony jest na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Biblioteki.

3. Zmiany statutu dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

4. Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 24 wrzesnia 2026 .

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026. r. mocg Uchwaty NR 6/2026 Rady
Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie z dnia 24 wrzesnia 2026 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie.

6. Traci moc Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 18 czerwca 2025r. w sprawie

wprowadzenia zmian w Statucie Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie.




