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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie, zwana dalej Biblioteka jest publiczng

placowka oswiatowa.

Siedziba biblioteki miesci si¢ w Ciechanowie przy ul. 17 Stycznia 49.

Biblioteka obejmuje zasiggiem dzialania powiaty: ciechanowski, mtawski,

ptonski, pultuski, zurominski.

Biblioteka uzywa pieczeci z nazwg: Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie.

Biblioteka dziata na podstawie :

e ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (tekst jednolity z dn. 22.05.2012 r. Dz. U.
2012 r., poz. 642 z p6zniejszymi zmianami),

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z p6zniejszymi zmianami),

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2017 r., poz.
1189 z pdzniejszymi zmianami),

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pOZniejszymi zmianami),

e rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 369),

e rozporzadzenia MENiS z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 89 poz. 825),

e rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575),

e rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. 2017 r., poz. 1658)

® niniejszego statutu.

Organem prowadzacym biblioteke jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Integralng czg¢$¢ Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie stanowig Filie, ktore maja swoje

siedziby w: Mtawie, Plonsku, Puttusku, Zurominie.

Filie uzywaja pieczeci zawierajagce nazwy: Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

Filia W oo,

Filie objete sa budzetem biblioteki.

Biezaca pracg Filii kieruje kierownik.

Filie tworzy, przeksztalca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek  Dyrektora,

po zasiggnigciu opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w ramach posiadanych srodkow.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania biblioteki

§2

Biblioteka stuzy w szczegdlnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieraniu dzialalnosci szkoét, w tym bibliotek szkolnych, oraz placéwek, o ktorych
mowa w art. 2 pkt. 3-51 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (zwanych dalej
placowkami), zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placowek doskonalenia nauczycieli.

§3

Do zadan biblioteki nalezy:

L.

5.

gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie 1 udostgpnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych, zapisow obrazu i dzwigku
oraz zbiorow multimedialnych;
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i bibliograficznej, m.in. poprzez state wzbogacanie
i aktualizowanie warsztatu informacyjnego w formie katalogéw komputerowych, kartotek
zagadnieniowych, wystawek, zestawien tematycznych oraz zapewnienia dostgpu do zasobow
internetu;
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, m.in. poprzez: instruktaz,
zajgcia warsztatowe, organizacje wymiany do$wiadczen, przygotowywanie i gromadzenie
scenariuszy roéznych form pracy bibliotecznej, propagowanie nowoczesnych systemow
informacyjnych;
organizowanie i prowadzenie wspomagania:
e szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjne;j,
e bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna.
a) wspomaganie jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem :
» kierunkow polityki o$wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych
W systemie o$wiaty,

» wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych spetianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewngtrznej, zgodnie zprzepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,
realizacji podstaw programowych,
wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i egzaminow,
innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

b) wspomaganie polega na :

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu w zwiazku z potrzebami szkotly
lub placowki dziatan, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly
lub placowki,

pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

ustalaniu sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placowki,

zaplanowaniu form wspomagania i ich realizacje,

wspolnej ocenie efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania
1 opracowanie wynikow z ich realizacji.

organizowanie i prowadzenie sieci wspOipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, ktorzy
W zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci przez wymiang doswiadczen.

YV VY

VYV VYV



Biblioteka moze ponadto:

6.
7.

N —

W

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
organizowac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczego6lnosci otwarte zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;

ROZDZIAL 111

Organy biblioteki

§4

Biblioteka kieruje Dyrektor.

W bibliotece tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

e kierownicy filii

e kierownicy wydziatow.

Kolegialnym organem Biblioteki jest rada pedagogiczna.

Stanowiska, o ktorych mowa w pkt. 2 powierza i odwotuje z nich Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Osoby pehniace funkcje kierownicze, o ktorych mowa w pkt. 2 realizujg zadania okreslone
przez Dyrektora.

ROZDZIAL 1V
Kompetencije dyrektora

§5

Dyrektor biblioteki w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

10.

11.

Kieruje dziatalnoscia biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Odpowiada za promocje biblioteki.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w bibliotece nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow

biblioteki.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

biblioteki.

Zarzadza majatkiem biblioteki, dysponuje jej finansami i1 ponosi odpowiedzialnos$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie.

Organizuje prac¢ biblioteki : jej obsluge merytoryczng, administracyjng, finansowa i

gospodarcza.

Wspolpracuje z radg pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg pracownikow pedagogicznych.

Przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy

biblioteki.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

statutowej biblioteki.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci poprzez :

e organizowanie szkolen i narad,

e motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego.



12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne i inne czynnosci wynikajace
z dziatalnosci statutowej biblioteki.

Do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci biblioteki.
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor powiadamia organ prowadzacy bibliotek¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw biblioteki.
Koordynuje pracg filii i wydzialow.

Przedstawia organowi prowadzacemu sprawozdanie z wykonania rocznego planu pracy.

Dba o autorytet rady pedagogiczne;j.

Pobudza nauczycieli do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora biblioteki, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
biblioteki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel zatrudniony w
bibliotece wyznaczony przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
Kompetencie rady pedagogicznej

§6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem biblioteki realizujagcym zadania wynikajace ze statutu,
planoéw pracy i regulaminéw wewnetrznych.

L.

Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

e planowanie pracy w bibliotece,

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e przeprowadzanie analizy i oceny stanu realizacji zadan oraz organizacyjnych i
materialnych warunkow pracy biblioteki,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy biblioteki.

Na posiedzeniu plenarnym rada pedagogiczna:

e zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

e podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w bibliotece,

e ustala tematyke samoksztalcenia wewnetrznego.

Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym opiniuje:

e projekt planu finansowego biblioteki,

e organizacj¢ pracy biblioteki — zwlaszcza godziny otwarcia biblioteki,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom merytorycznym odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien,

e propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i innym pracownikom
merytorycznym statych prac i zajgc.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

e przygotowywania projektu zmian w statucie i uchwalania go na posiedzeniu plenarnym
rady,

e dokonywania zmian w regulaminach wewngtrznych,

e wystepowania o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora . biblioteki lub innego
stanowiska kierowniczego.



§7

Spory migdzy organami biblioteki rozstrzygane sa w drodze negocjacji. W przypadku nie uzyskania
konsensusu, spory rozstrzyga organ nadzorujacy.

ROZDZIAL VI
Organizacja biblioteki

§8

Strukture organizacyjng biblioteki tworzg :
1. Wydziaty:
e gromadzenia i opracowania zbiorow,
e udostepniania zbiorow,
¢ informacyjno-bibliograficzny,
e administracyjno — obstugowy.

2. Filie:
e w Milawie
e w Plonsku
o w Pultusku

e w Zurominie
Pracg wydziatu i filii kieruje kierownik.
4. Do zadan kierownika wydziatu i filii nalezy:
e organizowanie biezacej dziatalnosci wydziatu badz filii,
e planowanie pracy i sprawozdawczo$¢ wydziatu badz filii,
e kontrolowanie dyscypliny pracy,
e sprawowanie merytorycznej opieki nad pracownikami wydziatu badz filii.

§9

W

Szczegblowa organizacj¢ dzialania biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
biblioteki, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego biblioteki — do dnia 30 kwietnia danego roku.

§10

Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ prowadzacy biblioteke do dnia 31 maja danego roku.
§11

Arkusz organizacji biblioteki okresla w szczeg6Inosci : liczbe pracownikow biblioteki w tym

pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolng liczb¢ godzin pracy biblioteki
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.



§12

1. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placéwka oswiatowa nieferyjna i umozliwia dostep
do zbioréw w cyklu zmianowym w miar¢ mozliwo$ci kadrowych w godzinach:

Biblioteka gtowna i filie:
poniedziatek - pigtek: 8.00 — 17.00
sobota: 8.00 —13.00

2. W okresie ferii i przerw §wigtecznych okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego, biblioteki pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach :

Biblioteka gtowna i filie:
poniedziatek - pigtek: 8.00 — 15.00

ROZDZIAL VII
Pracownicy biblioteki

§13
Do realizacji zadan biblioteki zatrudnia si¢ nauczycieli.
Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
e gromadzenie, opracowanie, ochrong, przechowywanie i udostegpnianie materiatow
bibliotecznych;
e organizowanie i prowadzenie wspomagania :
» szkot w realizacji zadan dydaktycznych, w szczegdlnosci w wykorzystywaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,
» Dbibliotek szkolnych w szczegdlnosci w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka szkolng;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci edukacyjne;j i kulturalnej;
doskonalenie zawodowe;
wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli, zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
szkotami wyzszymi oraz innymi bibliotekami,
e dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,
o wspotodpowiedzialno$¢ za zbiory, sprzgt , urzadzenia znajdujace si¢ w bibliotece.
3. W bibliotece mogg by¢ zatrudnieni bibliotekarze, inni specjalisci oraz pracownicy
administracji i obstugi.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

N —

§14

Szczegoélowe zakresy zadan pracownikéw biblioteki okresla dyrektor.



ROZDZIAL VIII
Zbiory biblioteki

§15

1. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne, w tym dokumenty pi$miennicze, zapisy obrazu
idzwigku oraz zbiory multimedialne, zgodnie z potrzebami w zakresie samoksztalcenia,
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, wymaganiami procesu nauczania i wychowania
w szkotach i placowkach o§wiatowo-wychowawczych.

2. Zbiory biblioteki obejmuja w szczegolnosci:

N —

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,

literatur¢ pickng, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot,

pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki
oSwiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie o§wiaty,
oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,

materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom i mnauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§16

Biblioteka jest jednostkg budzetowa.
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego jako organ prowadzacy zapewnia bibliotece srodki

na dziatalno$¢ statutowa.
3. Srodki pozabudzetowe biblioteka gromadzi na koncie dochodow wiasnych, prowadzac dla
tego konta odrgbng ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§17

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§18

Zatacznik do statutu stanowi schemat organizacyjny Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie
(Zat. Nr 1) oraz regulamin pracy rady pedagogicznej (Zal. Nr 2).

§19

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami uchwatg rady pedagogicznej z dnia 13 wrze$nia 2017 r. traci
moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie z dnia 9 lutego 2017 r






